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VISTO: ElInforme N° 303-2010/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA] con Proveido N°
82670-2010/GOB.REG.HVCA/GGR, la Opinién Legal N° 120-2010/GOB.REG.HVCA/ ORAJ-jpayel
Recurso de Reconsideracién presentado por Esaud Quispe Calderén contra la Resclucién Ejecutiva Regional
N° 160-2010/GOB.REG-HVCA/PR; y,

CONSIDERANDQ:

Que, es finalidad fundamental de la Ley N° 27444, establecer el régimen juridico

aplicable para que la acmacién de la Administracién Piblica sirva a la proteccion del interés general,
W garantizando Jos derechos e intereses de los administrados y con sujecién 2l ordenamiento constitucional y
n ) juridico en general;

s _ Que, frente a un acto que supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o
Esivenlh  *4f un interés legitimo, procede su contradiccién en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que

R# sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos, es decir mediante los recursos
administrativos;

Que, el recurso de reconsideracién se interpondré ante el mismo érgano que dictd el
primer acto que es materia de la impugnacién y deberi sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos
administrativos emitidos por drganos que constituyen tnica instancia no se requiere nueva prueba;

Que, en tal consideracién, don Esaud Quispe Calderédn, interpone Recurso de

n Reconsideracion contra los alcances de 1a Resolucién Ejecutiva Regional N° 160-2010/GOB.REG.HVCA /PR,

\ porla cual sele impuso la medida disciplinaria de cese temporal sin goce de remuneraciones por espacio de tres

T /<f (03) meses, en su condicién de ex Miembro Suplente de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos

Disciplinarios de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, por faltas de caricter disciplinatio en
ella sefialadas;

Que, el interesado ampara su pretensién sefialando que de conformidad a lo
dispuesto en el Articulo 173° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en concordancia con el Articulo 202° de
la Ley N°® 27444, formul$ la prescripcién de la accién solicitando consiguientemente se declare la NULIDAD
de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 114-2010/GOB.REG.HVCA/PR; que el Informe N° 232-
2008/GOB.REG-HVCA/DRTC-OAL, de fecha 03 de Octubre del afio 2008, a la fecha de iniciacién del
proceso Administrativo Disciplinario el 13 de marzo del 2010, ha transcurtido un tiempo de 1 afio, 5 meses,
con 15 dfas; por tanto la potestad punitiva administrativa del 6rgano sancionador ha prescrito, por haber
rebasado los plazos legales para su posible ejercicio administrativo, por lo cual pide que la entidad a través de
titular declare la NULIDAD de la Resolucién pre citada;

Que, se advierte del Informe N° 232-2008/GOB.REG-HVCA/ DRTC-OAL, quela

CEPAD en el proceso investigatorio del proceso primigenio tuvo conocimiento de la responsabilidad
administrativa de los miembros suplentes de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
v, Disciplinarios de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica Juan Otafie Huayra
22\ Y Esaud Quispe Calderdn, pero es recién a través del Informe N° 008-2009/ GOB.REG.HVCA /GRI-SGRT,
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de fecha 21 de enero del 2009 que el Despacho de la Presidencia Regional, como titular de la entidad toma
conocimiento de la responsabilidad administrativa del procesado y que a partir de la fecha sefizlada debe
contabilizarse el afio de plazo para que opere la prescripeidn, y habiéndose aperturado el proceso
administrativo disciplinario con fecha 16 de marzo del 2009 mediante Resolucién Bjecutiva Regional N°102-
2009/GOB.REG.HVCA /PR, no se produjo la prescripcion de 1z accidn;

Que, en el Informe N° 067-2010-GOB-REG.HVCA/ CEPAD-arp, se precisa que del
proceso primigenio se aperturd contra los tres miembros titulares del colegiado, pero del proceso de
>Y investigacion se evidenci6 que don Antonio Huamani Arango, secretatio de la CPPAD, no habia participado

4 enlos actuados de ambos procesos debido a que a la fecha de elaboracién de los informes de apertura tenia la
' condicién de auxiliar administrativo, ya que con R.E.R. N° 208-2007, se l¢ resuelve su rotacién, como jefe dela
Oficina de Personal, por lo cual es absuelto de los cargos imputados, del mismo modo en el segundo caso
prescrito, se comprende inicialmente como responsables a los sefiores Antonio Huamani Arango y Fredy
Crispin Llantoy, como parte del Colegiado Disciplinario, pero el informe fue emitido por los Miembros
Suplentes Juan Otafie Huayra y Esaud Quispe Calderon, por lo que el proceso fue en mérito al acto resolutivo
final del proceso administrativo disciplinario primigenio; '

Que, estando a lo sefialado, se advierte que lo idéneo hubiera sido que Ia CEPAD
procese a todos los miembros titulares y suplentes de la CPPAD de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones de Huancavelica, de manera conjunta pues ambos procesos estaban referidos a las mismas
imputaciones administrativas, en observancia de lo prescrito en el Articulo 17° del Reglamento Interno de
Procesos Administrativos Disciplinarios de Ia entidad, en el cual se precisa que los principios que rigen los
Procesos Administrativos, son: Los Principios de Economia Procesal, Unidad de Investigacién, Simplicidad,
celeridad y Eficacia, principios rectores que evidentemente la Comisién Disciplinaria no observd;

Que, asimismo, el procesado sefiala que mediante RE.R. N° 114-2010/GOB REG.-
HVCA/PR, se le aperturd proceso disciplinatio el 16 de marzo del 2010 ¥y que la RER. N°® 160-
2010/ GOB.REG.-HVCA /PR, materia de impugnacién, se ha dictd con fecha 5 de mayo del afio en curso
habiendo transcurrido 33 dias, y a la fecha de la notificacién 44 dias hébiles, por tanto la autoridad
sancionadora ha caducado, en mérito a lo prescrito en el Articulo 163° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa aprobado por D.S. N° 005-90-PCM, que establece que el tiempo o plazo de duracién del
Proceso Administrativo no debera exceder los 30 dfas habiles por tener este el caricter de improrrogables,
lapso en el cual luego de iniciado debe de culminar el Proceso Administrativo bajo sancidn de operar la
S\caducidad de la accién. También indica que en el expediente N°429-9 AA/TC se prescribe las normas
esenciales del procedimiento, que no solo acarrea la nulidad del acto administrativo, sino que genera de manera
automatica la caducidad de la accidn;

Que, sobre lo manifestado por el recurrente, realizada la verificacién del expediente
pre citado del Tribunal Constitucional se precisa en los fundamentos 3 y 4 que: El articulo 163° del Reglamento
de la Ley de Carrera Administrativa aprobado pot Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el servidor
publico que incurra en falta de caricter disciplinario, cuya gravedad pudiera ser causal de cese tempozal y
e <oy, destitucién, serd sometido a proceso administrativo disciplinatio que no exceders de treinta (30) dias habiles
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improzrogables. Que, en ese orden de ideas, éste colegiado considera que el aludido proceso seguido a la
amparista se ha desarrollado prescindiendo de las normas esenciales de procedimiento y forma prescrita porla
Ley, toda vez que no habiéndose observado el plazo perentorio antes indicado, a la fecha de su destitucién,
habia caducado el mismo y por ende prescrita la falta imputada, por lo que dicho cese, lesiona sus derechos
constitucionales 2 un debido proceso y Libertad de Trabajo, consagrados en el inciso 3) del articulo 139° e
inciso 15 del articulo 2°, respectivamente, de la Carta Politica del Estado;

Que, a lo precisado, debe indicarse que el criterio del Tribunal Constitucional ha sido
$X 1 modificado a través del quinto fundamento del Exp. N°4059-2004-AA/TC en los siguientes términos
N\ “Respecta de lo afirmado por el recurrente de que no se ba resperado ol plago de 30 dias para que la comision de procesos
| disuplinarios se pronuncie, el segundo pdrrafo del artinlo 163° del Decreto Supremso N° 005-90-PCM establece que ef
incumplimiento del plazo sefialado sblo configura falta de cardcter disiplinario, conforme a los incisos a) y d) del articulo 28 de la
citada norma, la misma que procede contra los miembros que componen la comision de procesos disiiplinarias, mas no configura de
manera ajguna la preseripeidn del proceso disciphinario instaurads”, quedando claro la posicién del Trbunal
Constitucional respecto a la interpretacién del articulo 163° del Decreto Supremo 005-90-PCM;

_ Que, asi también, el recurrente a través de su recurso impugnativo deduce la
caducidad del proceso administrativo disciplinario en su contra, adjuntando la Resolucién Administrativa de la
Presidencia del Poder Judicial N° 158-2004-P-P], de fecha 29 de diciembre del 2004, mediante la cual se
Resuelve declarar la caducidad del proceso administrativo disciplinario contra el sefior José Santos Cordova
Gamarra, en aplicacién a lo dispuesto en el Articulo 163° del D. S. 005-90-PCM, archivindose definitivamente
los actuados, en virtud que la Resolucién Administrativa del Titular del Pliego del poder judicial N° 045-98-SE-
TP-CME-PJ, fue expedida fuera del plazo previsto por el Articulo 163° del D. S. 005-90-PCM. Al respecto, el
caso particular del poder judicial, adjunto al recurso impugnativo constituiria precedente administrativo en el
ambito de la institucién de origen;

Que, en ese orden de ideas y de modo concordante el Articulo 27° de la norma
acotada, respecto 2 las funciones y atribuciones de los presidentes de las comisiones, sefiala en el inciso a)
“Conocar citar y presidir las reuniones dy la Comisidn velands por el estricto cumplimiento del plago improrrogable de treinta
(30) déas hdbiles a que se refiere el articulo 163° del D.S. N° 005-90-PCM, ¢l incumplimiento sealad configura falta de
cardater disciplinario contenido en los incisos a) y b) del Articulo 28° del Decreto Legisiative N° 276.”, correspondiendo
deslindar la responsabilidad de los miembros de la CEPAD por omisién del cumplimiento del plazo
establecido en la norma aludida;

—— Que, consecuentemente, se concluye que en el presente caso no ha operado la
prescripeion nila caducidad alegada por el procesado, subsistiendo la responsabilidad administrativa sefialada;

Que, estando a lo expuesto, deviene INFUNDADO el recurso de reconsideracion
interpuesto  por Esaud Quispe Calderén, contra la Resolucién Ejecutiva Regional N° 160-
2010/GOB.REG.HVCA/PR; dindose por agotada la via administrativa.

Estando a la Opinidn Legal; y,
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Con la visacion de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracién
v la Oficina Regional de Asesotda Juridica,

En uso de las auibuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N°® 27867 - Ley Otganica de los Gobiernos Regionales,
meodificado porla Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Reconsideracién
intespuesto potr don ESAUD QUISPE CALDERON, ex Miembro Suplenite de la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, contra la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 160-2010/GOB.REG.HVCA /PR de fecha 05 de mayoe del 2010, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucién; quedando agotada la via administrativa.

ARTICULO 2°.- IMPONER la medida disciplinaria de AMONESTACION
ESCRITA alos Miembros de la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinatios del Gobierno
Regional Huancavelica, recomendéndosele poner mayor celo en el cumplimiento de sus funciones, por las
consideraciones expuestas en lz presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos

2\ competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano, Direccién Regional de

Transportes y Comunicaciones e Interesado, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Ry, CORIR
N\ e S
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